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PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Biznes i zarzgdzanie,

Podstawy dziatalnosci gospodarczej

Cele przedmiotowych zasad oceniania:

Ocenianie biezqce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi oraz jego rodzicom informacji o jego 0sig-
gnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

Ponad to ocenianie powinno wspierac rozwdj psychiczny, ksztattowac doj-
rzatosc¢, samodzielnosc¢ i odpowiedzialnosc oraz ksztattowac umiejetnosci wspot-
dziatania w grupie

rok szkolny 2026/27

Nauczyciele uczacy:
Matgorzata Wawrylak
Magdalena Kotodziejska

Ryszard Szczeparnski

PZO opracowano na podstawie statutu ZSimBN oraz:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59),
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2017.1651).
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Zatozenia ogdlne:

- Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

- Kazdy uczen zna kryteria oceniania.

- Realizacja kazdego dziatu jest poprzedzona poinformowaniem ucznidw o wymaganiach eduka-
cyjnych z uwzglednieniem poziomu wymagan.

- Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika, a nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia warunkéw formy pracy klasowe;.

- Nauczyciel jest zobowigzany do oddania prac klasowych w ciggu 3 tygodni, w przeciwnym razie
nie moze wpisac do dziennika ocen niedostatecznych; czasu nieobecnosci nauczyciela w szkole
nie wlicza sie do trwania tego terminu.

- Kartkéwki nie musza byé zapowiedziane.

- Terminy praca klasowa, sprawdzian i kartkdwka rozumie sie nastepujaco:

e kartkéwka - krdtka forma sprawdzenia wiadomosci ucznia z ostatnich trzech-czterech lek-
cji, trwajgca 5 - 20 min.,

® sprawdzian - sprawdzenie biezgcych wiadomosci ucznia (obejmujacego materiat zapowie-
dziany najczesciej z okoto 4-6 lekcji), trwajacy 30 - 45 min.,

e praca klasowa - sprawdzenie wiadomosci ucznia z szerszej partii materiatu (dziatu), trwajg-
ca 1 godz. lekcyjna lub wiecej,

- W razie stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel przerywa mu pisanie i stawia
ocene niedostateczng za wykonywane zadanie (prace pisemng) bez mozliwosci jej poprawienia

- Warunkiem przeprowadzenia kolejnego sprawdzianu lub kolejnej pracy klasowej jest oddanie
poprzedniego.

- Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny wedtug trybu ustalonego w PZO.

- Termin (max. 2 tygodnie) i forma poprawy prac ustalona jest w PZO

- Nauczyciel przy wystawianiu oceny rocznej/$rédrocznej bierze pod uwage obie oceny (z pracy
klasowej i poprawy).

- - Uczen moze zgtosi¢ na lekcji nieprzygotowanie, chyba ze jest to lekcja powtdrzeniowa, albo
praca klasowa lub temat lekcji zostat zapowiedziany tydzien wczesniej.

- llos¢ dostepnych nieprzygotowan jest zalezna od ilosci godzin lekcyjnych danego przedmiotu i
Wynosi:

o 1 godzina tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w semestrze;
o 2 godziny tygodniowo — 2 nieprzygotowania w semestrze.

- Nieobecnos¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z przygotowania sie do lekcji i mozliwosci odpowie-
dzi lub pisania kartkéwki.

- Uczniowie nieobecni na pracach pisemnych powinni napisac¢ prace nie pdzniej niz 2 tygodnie
od czasu powrotu na zajecia. Doktadny termin i forme ustala nauczyciel uwzgledniajgc przyczy-
ne absencji ucznia.

- Nauczyciele zapowiadajg prace klasowe, sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich terminem
i zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym
e nauczyciele planujg terminy sprawdziandw, prac klasowych (tylko jedna w ciggu dnia — se-

mestralna lub roczna, dwa sprawdziany z dziatdw mniejszych niz semestr lub rok),
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e maksymalna ilo$¢ sprawdzianéw —5 tygodniowo

Zgodnie z podstawg programowg na lekcjach powinny by¢ zrealizowane ponizsze cele ksztatcenia (wyma-
gania ogdlne):

Zakres podstawowy - wymagania z podstawy programowej

I. OGOLNE CELE EDUKACYJNE
dlanauczyciela.pl

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego na lll etapie edukacyjnym okresla koniecznos$¢
realizacji nastepujacych celdw ogdlnych:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i prak-
tyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywa-
nia zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie.

Program nauczania biznesu i zarzagdzania ktadzie duzy nacisk na trzeci cel ogdlny. Dlatego tez
oparto sie na zatozeniu podstawy programowej, mowigcym: , W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota
na lll etapie edukacyjnym ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywi-
dualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczu-
cie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebior-
czos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”.

W podstawie programowej, w zakresie nauczania biznesu i zarzgdzania zatozono realizacje
nastepujgcych celéw ksztatcenia — wymagan ogélnych:
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich skut-
ki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan; charakteryzu-
je mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozréznia i poréwnuje formy in-
westowania i wynikajace z nich ryzyko.
lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnosé rynku pracy w odniesieniu do
wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.
IV. Zasady etyczne.
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi oceni¢ zacho-
wania pod wzgledem etycznym.



https://dlanauczyciela.nowaera.pl/pliki/zasoby,reforma-2017-szkoly-ponadpodstawowe,biznes-i-zarzadzanie,biznes-i-zarzadzanie-zp?sort=dateDesc&facets=10:21&facets-group=10
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Wsrod celdéw wychowawczych szczegdlnie wazne jest wspieranie motywacji uczniéw do
przyjmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i swéj rozwdj osobowy. Nauczanie biznesu i zarza-
dzania powinno przyczyni¢ sie do:
¢ rozwoju osobowego i spotecznego,

* przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi, szczegdlnie niepetnosprawnych oraz wspierania
ich aktywnosci zawodowej,

e ksztattowania odpowiedzialnosci za siebie i innych; umiejetnego godzenia wtasnego dobra z do-
brem innych,

¢ odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

* realizacji celéw zyciowych,

¢ przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

¢ rozpoznawania wartosci moralnych i umiejetnosci ich hierarchizacji,

e ksztattowania postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych,

¢ rozumienia roli etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw spotecznych.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

1. Cztowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

5) zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zy-
ciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach, a takze ocenia skutki
wtasnych dziafan;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;

9) przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika, konsu-
menta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia zasady sktada-
nia reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowsg;

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajac je od elementdow perswazyjnych; wskazu-
je pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przyktadéw z réz-
nych dziedzin;

2) rozrdznia czynniki wytwoércze (praca, przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia oraz informacja) i wyjasnia
ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkdow;

4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;

5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r;

6) charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz;

7) wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.
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3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1) rozréznia formy i funkcje pienigdza;

2) wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytal-
ne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwosc¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papie-
row Wartosciowych w Warszawie;

5) wskazuje rdznice miedzy roznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotycza-
cych inwestowania na gietdzie;

7) rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim i dtugim okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przysztg aktywno-
$cig zawodowg, a wysokosScig emerytury;

10) analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytal-
nych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrédta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce swiata i Polski;
11) wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania glo-
balizacji na poziom zycia i model konsumpgji.

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;

2) omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia ce-
chy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie na dro-
dze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;
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9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym;
10) charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

3) analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i euro-
pejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje;

5) rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w
tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzagdza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto oraz netto; wypet-
nia deklaracje podatkowg PIT, opierajac sie na przyktadowych danych;

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania mu.

Ocenie podlegajg nastepujace aktywnosci ucznia wpisywane do dziennika elektronicznego:

OBOWIAZKOWE:
1)odpowiedz ustna na lekcji z trzech ostatnich tematow,

2)kartkéwka, test (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca 20 minut
i obejmujgca materiat z co najwyzej z trzech ostatnich tematéw), wyniki kartkdwki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

3)praca klasowa - sprawdzian (obejmuje dziat, semestr, lub rok) — przygotowany i zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nad-
zorem nauczyciela. Wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygo-
dnie po przeprowadzeniu sprawdzianu (z wyjatkiem jezyka polskiego — nie pdézniej niz 3 tygo-
dnie),

Prace klasowe $rédroczne i roczne muszg by¢:

- poprzedzone syntezg materiatu,
- muszg sprawdzac ¢wiczone umiejetnosci,
- miec¢ dostosowane i podane uczniom kryteria ocen

4)sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

a) 100%-96% punktoéw - stopien celujacy

b) 95% - 90% punktéw — stopien bardzo dobry

c) 89% - 75% punktdéw — stopien dobry

d) 74% - 60% punktoéw — stopien dostateczny

e) 59% - 45% punktow — stopien dopuszczajgcy

f)  44% punktéw i ponizej — stopien niedostateczny

5)praca na lekcji (aktywnosc), nauczyciel bierze pod uwage udziat ucznia w planowaniu i organi-
zowaniu pracy wilasnej, wspotprace w zespole i petnione role, (waga 1)
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a) uczen moze otrzymac + lub - ,albo ocene w zaleznosci od stopnia trudnosci rozpatrywa-
nego przez ucznia problemu,

b) Trzy + to ocena bardzo dobry,
c) Trzy —to ocena niedostateczny

6)praca domowa — ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia,
nauczyciel bierze pod uwage: jakos¢, starannos¢, doktadnosé i terminowosé,

7) nauczyciele majg prawo okreslenia, innych, niewymienionych powyzej form uzyskania oceny
lub wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia
praktyczne, praca twoércza, itp.).

8) Zadanie (forma pisemna uwzgledniajgca umiejetnosci wyjasniania mechanizmoéw gospodar-
czych, poprawne stosowanie termindéw i nazw ekonomicznych.)

9) Cwiczenie (krétka forma pisemna uwzgledniajgca umiejetnosci powigzania zjawisk i proce-
sOw na podstawie materiatu Zrédtowego)

NIEOBOWIAZKOWE
1) Pracatwoércza indywidualna i zespotowa w formie:
a) prezentacji multimedialnej,
b) prac dodatkowych wskazanych przez nauczyciela,
c) wykonanie projektéw edukacyjnych
2) Itp. Nieustalone uzgodnione z nauczycielem wykraczajgce ponad podstawe programowa
0Ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:
1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci z catego programu nauczania w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych proble-
mow teoretycznych lub praktycznych objetych programem nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania niestandardowe,

e) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

f) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatéw
na szczeblu miejskim, wojewddzkim albo krajowym,

g) zostaje laureatem olimpiad przedmiotowych,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

a)

g)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmio-
tu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

zna literature obowigzkowa, korzysta z dodatkowych zrédet informaciji,

prowadzi zeszyt przedmiotowy w sposdb przejrzysty i uporzgdkowany,

jego odpowiedzi ustne sg w petni zrozumiate, doktadne i przekonujace,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan o duzym stopniu trudnosci
i problemdéw w nowych sytuacjach bez pomocy nauczycieli,

stopien dobry (4)otrzymuje uczen, ktéry:

dysponuje wiedzg i umiejetnosciami na poziomie wymagan koniecznych, podstawowych i
rozszerzajacych istotnych w strukturze przedmiotu,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym
na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu na-
uczania,

poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne wg wzoréow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika,

nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne korzystajac tylko
sporadycznie z pomocy nauczyciela,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych i podstawo-
wych, najwazniejszych w uczeniu sie danego przedmiotu, tatwych dla ucznia nawet mato
zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepnych, czesto powtarzajgcych
sie w programie nauczania,

umie stosowac wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, czesto z po-
moca nauczyciela,

prezentuje gotowos¢ i potrafi uzupetnic braki przy pomocy nauczyciela lub kolegéw,

stopien dopuszczajgcy(2) uzyskuje uczen, ktdry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych, niezbednych w
uczeniu sie danego przedmiotu, niezbednych w zyciu,

rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu trud-
nosci,

uczen nie rozumie wielu podstawowych uogdlnien, nie posiadt umiejetnosci wyjasniania
zjawisk,

opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest niewielkie, stawia pod zna-
kiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke
przedmiotéw pokrewnych,

przejawia che¢ do pracy,
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f) chetnie korzysta z rad i wskazowek nauczyciela,

g) potrafi korzystac z podrecznika przedmiotowego,

h) prowadzi zeszyt przedmiotowy, poprzez ktéry dokumentuje swojg prace na lekcji i w do-
mu,

i) rokuje nadzieje na uzupetnienie brakéw do poziomu dostatecznego,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na ocene dopuszczajaca,
b) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przed-
miotu i przedmiotdw pokrewnych,
nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trud-
nosci.

Sposdob wystawiania oceny srédrocznej i rocznej.

Ocena srodroczna.

- Ocena $rédroczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen uzyskanych z przedsta-
wionych powyzej form aktywnosci oraz oceny zaangazowania ucznia.

Ocena roczna:

- Ocena jest wystawiana ze wszystkich ocen z catego roku wedtug zasady wystawiania oceny
srdédrocznej, na dwa tygodnie, a ocenia nieodpowiednia na miesigc przed radg klasyfikacyjna,

- Zakwalifikowanie sie do etapu wojewddzkiego konkursu przedmiotowego powoduje otrzy-
manie oceny celujacej.

Sposoby informowania uczniéw o postepach i niedociggnieciach.

- Ustne uzasadnienie kazdej oceny ze wskazaniem drogi i sposobu poprawy wynikow.
- Prezentacja prac ucznia w czasie omawiania prac podczas lekcji lub na jego zyczenie.

Sposoby informowania rodzicow.

- Poprzez dziennik LIBRUS (oceny, wiadomosci, frekwencja)

- Udostepnienie testéw i prac wykonanych przez uczniéw, do wgladu w ciggu catego roku
szkolnego w czasie zebran oraz w formie fotografii wykonanej przez ucznia.

- Kontakty indywidualne z rodzicami ustalone odrebnie.

- Nagrody, listy pochwalne

Sposoby poprawy ocen

- Kazda poprawa jest dobrowolna i odbywa sie terminach wyznaczonych przez nauczyciela

- Uczen ma prawo jednokrotnie poprawic¢ kazdg ocene czastkowgq z zachowaniem terminu
dwadch tygodni w przypadku zapowiedzianych form pisemnych.

- W przypadku odpowiedzi ustnej, pracy domowej na nastepnej lekc;ji.

- Do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio wpisuje sie kazdg ocene z poprawy,

- Forme i termin popraw ustala nauczyciel o czym powinien poinformowa¢ ucznia.

Sposoby uzyskania oceny rocznej wyiszej od przewidywanej.
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- Kazdy uczen po przedstawieniu przez nauczyciela propozycji oceny rocznej moze zgtosi¢ chec
poprawy na ocene wyzszg zgodnie ze statutem szkoty.
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